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FIŞA DE POST

DENUMIRE POST: 


Consultant Juridic
LOCUL DESFASURARII MUNCII: 
Conform dispozitiilor angajatorului

DEPARTAMENT: 


Juridic
SUBORDONARE: 


Directorului de departament

RELATII:
· de subordonare: Director Departament Juridic

· de supraordonare: asistent juridic

· de colaborare/ functionale: director general, administrator, director marketing, manager resurse umane, etc.
OBIECTIV

Apararea intereselor companiei; aplicarea corecta a legislatiei in vigoare.

ATRIBUŢIILE ŞI RESPONSABILITĂŢILE POSTULUI: 
· conceperea, redactarea si avizarea contractelor civile, contractelor comerciale sau altor acte juridice incheiate de organizatie cu alte persoane, fizice sau juridice;

· vizarea actelor de dreptul muncii (contracte individuale sau colective de munca, decizii de imputare, decizii de desfacere a contractului individual de munca);

· promovarea actiunilor judecatoresti in fata instantelor;

· reprezentarea societatii in procesele aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

· promovarea cailor de atac (apel, recurs);

· definitivarea si investirea cu formula executorie a sentintelor;

· indeplinirea procedurii necesare pentru punerea in executare silita a hotararilor definitive si irevocabile ce pot fi puse in executare silita;

· acordarea de consultanta si consiliere in orice alta problema de natura juridica in care este implicata organizatia.

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE
· consultantul juridic se angajeza sa nu discute cu persoane din afara organizatiei sau cu persoane din cadrul organizatiei care nu sunt implicate in executarea sarcinilor de serviciu informatiile confidentiale referitoare la situatia organizatiei in a caror posesie intra;

· sunt confidentiale urmatoarele informatii: situatia financiara a organizatiei, dezbaterile din cadrul sedintelor conducerii firmei, structura si continutul bancii de date, rezultatele activitatii firmei – contracte, etc.;

· consultantul juridic se obliga sa respectate confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toata durata contractului individual de munca incheiat intre persoana sa si organizatie si pe o perioada de ... luni/ani de la incheierea acestui contract.
CERINTELE POSTULUI: 

1. Cerinte medicale: 

1.1. rezistenta la oboseala si solicitari efective si intelectuale;

1.2. acuitate auditiva normala;

1.3. vorbire normala.

2. Cerinte psihologice: 

2.1. inteligenta peste nivelul mediu (capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata, judecata rapida, capacitate de deductie logica);

2.2. usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;

2.3. asumarea responsabilitatilor;

2.4. rezistenta la sarcini repetitive;

2.5. capacitate de relationare interumana;

2.6. adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;

2.7. echilibru emotional.

3. Educatie si pregatire profesionala: 

3.1. studii superioare de profil juridic;

3.2. cunostinte de operare pe calculator;

3.3. cunoasterea a cel putin o limba straina.

CONDITII DE MUNCA
· munca de birou;

· deplasari pe distante scurte sau medii (deplasare la judecatorii, tribunale sau la curtile de apel)

· program normal de lucru, posibilitate de prelungire peste program in cazuri exceptionale de competenta juridica (pregatirea unor infatisari, documentarea unui caz) - (se precizeaza si acest aspect daca este cazul si/sau alte aspecte care fac referire la programul de lucru).

SALARIZARE: 

Salariul brut lunar este de 


 lei, la care se adauga sporurile negociate.

FACILITATI: 

Telefon mobil, masina de serviciu, computer personal.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute în fisa de post sunt descrise în Regulamentul intern.

SEMNĂTURI

Titularul postului









Director Departament Juridic






Director Resurse Umane







Data:









 

PAGE  
1
[image: image1.png]Acest material a fost preluat de pe pagina Clubului Managerilor de Resurse Umane www.hr-club.md şi poate fi folosit doar de către membrii Clubului sau cu acordul companiei AXA Management Consulting. Pentru detalii: office@axamc.com.


